MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: KELIANY SOUZA DE LIMA

Siape: 2270342 Cargo: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingresso em

Instituicao Federal de | 07/01/2026

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-ll ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSCV ()
pretendido: RSC-VI

Nivel de Classificacao: |[()A ()B ()C (X)D ()E

Lotacao: COREG/CSM - DIREN/CSM

Funcao/Encargo (se | -5oRDENADORA DE REGISTRO ESCOLAR

houver):

E-mail: keliany.lima@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas,
as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI,
do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as
contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da atuacao no exercicio
do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacoes
relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao devidamente
comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco os campos que
nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC)
em 07/01/2016. Ao longo dessa trajetdria de dedicacao ao servico publico
federal, venho desempenhando funcdes de relevancia técnica e administrativa,
com énfase na gestdao de registros académicos e escolares no ambito do
Campus Sena Madureira.

Minha atuacao é marcada por uma forte integracao entre as atividades
finalisticas da instituicao, participando ativamente de 6érgaos colegiados
superiores (CONSU), comissbes de processos seletivos e grupos de trabalho
institucionais. Além de atuar diretamente no suporte ao Ensino e a Extensao
através de projetos, monitorias e supervisdes de programas nacionais (como o
PRONATEC e PE NO FUTURO ), busco constantemente a qualificacdo cientifica e
pedagdgica. Esta jornada reflete o desenvolvimento continuo de competéncias
transversais de lideranca, mediacdao, rigor administrativo e dedicacdao a
comunidade escolar, plenamente compativeis com o padrao exigido para o nivel
de RSC-V.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacodes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao, a
natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para a
Instituicao.

Neste requisito, apresento minha contribuicdo em instancias colegiadas,
comissdes de selecao, nucleos de acdes afirmativas e de tecnologia, além de
comissdes administrativas no ambito do IFAC e que sao atribuicbes nao ordinarias
a0 meu cargo:

e Conselho Superior (CONSU): Atuacao como membro suplente,
participando ativamente de reunides e debates regulatérios importantes
para a instituicdo, contribuindo na definicdo de rumos pedagdgicos,
administrativos e orcamentarios, bem como na aprovacdao de novos cursos.

o Comprovacdo: Membro suplente consu.pdf 1395626

e Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (Processo n2
23244.004294/2024-67): Atuacao como membro de comissao disciplinar
rito ordindrio, designada para apurar eventuais responsabilidades
administrativas no ambito da instituicdo. A atividade demandou rigor técnico
na instrucao processual, coleta de depoimentos, analise de provas
documental e testemunhal, e elaboracao de relatério minucioso.

o Comprovacado: Portaria de Pessoal/IFAC n? 786, de 05 de agosto de
2024 (SEl n2 1395695)

e Comissao de Investigacao Preliminar Sumadria (Processo n?
23244.003520/2024-92): Atuacao como membro, integrando os trabalhos
correcionais em substituicao para a conducao de averiguacdes preliminares
céleres de atos administrativos.

o Comprovacado: Portaria de Pessoal/IFAC n? 1.541, de 03 de dezembro
de 2024 (SEIl n2 1395695)




Presidéncia de Comissao de Investigacao Preliminar Sumaria
(Processo n?2 23244.000622/2025-37): Atuacao direta na lideranca e
conducao dos trabalhos de investigacao preliminar na qualidade de
Presidente da Comissao, coordenando a apuracao de supostos ilicitos e
responsabilidades administrativas, visando subsidiar decisdes da gestao com
relatérios conclusivos qualificados.

o Comprovacao: Portaria de Pessoal/IFAC n® 77, de 27 de janeiro de 2025
(SEl n2 1395695) e Portaria de Pessoal/IFAC n2 787, de 20 de maio de
2025 (SElI n? 1395695)

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (Processo n2
23244.002492/2025-77): Participacao como membro de comissao de
inquérito, atuando na conducao de atos instrutérios, oitivas, e
fundamentacao técnica de relatérios voltados a manutencao do interesse
puUblico e da legalidade na Administracao Publica.

o Comprovacado: Portaria de Pessoal/IFAC n® 342, de 28 de marco de
2025 (SElI n? 1395695)

Presidéncia Substituta de Comissao de Investigacao Preliminar
Sumaria (Processo n2 23244.005857/2025-15): Atuacao em
substituicao legal na Presidéncia da Comissao durante o periodo de
afastamento regulamentar da presidente titular, garantindo a continuidade,
0s prazos legais e o devido andamento das investigacdes administrativas de
maneira imparcial e ética.

o Comprovag¢éo: Portaria de Pessoal/IFAC n2 1.879, de 18 de novembro
de 2025 (SEI n? 1395695)

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): Atuacao
como membro regularmente instituido, colaborando no desenvolvimento de
materiais didaticos e projetos focados na valorizacdo da histdria, arte e
tradicdes afro-brasileiras e indigenas, combatendo o racismo e a xenofobia
na sociedade e no ambiente escolar.

o Comprovacdo: SEI IFAC 1176177 Portaria NEABI.pdf 1394609

Nucleo de Tecnologia Educacional (NUTEC): Participacdo ativa em
oficinas, reunides de planejamento e tomada de decisdes envolvendo cursos
a distancia e a estrutura de ambientes virtuais de aprendizagem.

o Comprovacdo: SEI IFAC Portaria 1340380 NUTEC.pdf 1394620

Comissoes de Processo Seletivo (PS 2025.1 e outros): Atuacao em
comissdes examinadoras, executando tarefas que vao desde a elaboracao e
acompanhamento de editais, analise de inscricbes, avaliacao técnica de
candidatos, até o julgamento de recursos e a publicacao final de resultados.

o Comprovacgo: SEI IFAC Declaracao comissao PS 2025.1pdf 1394616
e Declaracao Comissao Processo Seletivo2025.2pdf 1394609

Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD):
Realizacao de levantamento detalhado de documentos arquivados em todos
os setores do campus para fins de organizacao fisica e temporalidade
documental institucional.

o Comprova¢go: SEI IFAC 1338801 Portaria CPAD.pdf 1394618

Grupo de Trabalho sobre Flexibilizacao de Horas: Atuacao em debates,
elaboracao de atas e proposicobes normativas para a portaria
regulamentadora de flexibilizacao de jornada.




o Comprovacado: Port 1712 gp de trab flexib de horas.pdf 1401754

e Rede Nacional de Certificadores (RNC/INEP): Atuacao externa
credenciada representando o servico publico federal na fiscalizacao e
execucao de exames e avaliacdes nacionais aplicados pelo INEP em 2025.

o Comprovacado: Inep Certificadora.pdf 1394621

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Demonstro aqui minha insercao direta no tripé institucional através do apoio ativo
a projetos pedagdgicos, acdes de extensao comunitaria e atividades de tutoria e
capacitacao continuada e, que sao atribuicées nao ordinarias ao meu cargo:

e Acoes e Projetos de Extensao (Funcao de Colaboradora):

o TJorneio Esportivo "Fome S0 de Bola" - Futsal Feminino: Colaboragao
direta na organizacao e execucao da acao promovida pela Diretoria de
Ensino (DIREN/CSM) entre outubro de 2024 e marco de 2025.
Comprovante: CERTIFICADO PROEX KSL.pdf 1395835

o [/l Dia do Técnico em Agropecudria do IFAC Campus Sena Madureira:
Colaboracao ativa no planejamento e suporte operacional do evento
técnico de extensao, de agosto a novembro de 2019.

Comprovante: CERTIFICADO KSL 3.pdf 1395832

o Olimpiada Cultural e de Conhecimentos Gerais: Apoio a execucao do
projeto voltado a estudantes do Ultimo ano do Ensino Médio de Sena
Madureira, realizado de outubro de 2019 a fevereiro de 2020.
Comprovante: CERTIFICADO PROEX KSL 2.pdf 1395768

o TJorneio de Futsal IFAC Sena Madureira: Colaboracao na acao
promovida pelo Nucleo de Assisténcia ao Estudante (NAES-CSM) entre
novembro de 2022 e abril de 2023.

Comprovante: CERTIFICADO PROEX KSL 1.pdf 1394623

e Producao Intelectual e Publicacao de Artigos Cientificos: Conducao de
pesquisas com a autoria de 4 (quatro) artigos académicos publicados sob a
orientacao do Prof. Dr. Rodger Sousa. Todas as publicacdes estao
devidamente integradas a periddicos cientificos de relevancia académica
para a Educacao e contam com registro individualizado de DOI (Digital
Object Identifier).

Comprovagdo: Artigos Publicados.pdf 1395855

e Atividades de Orientacao, Tutoria, Preceptoria ou Supervisao:




o Supervisora do PRONATEC: Atuacao na gestao de matriculas, controle
de frequéncia e elaboracdo de relatdrios analiticos de turmas sob
supervisao direta do programa governamental de ensino técnico.
Comprovante:SEI IFAC 1393771 supervisora
pronatec.pdf 1395896

o Monitoria no Projeto "Pé no Futuro”: Atuacao dupla como monitora do
programa de extensao, assumindo o controle operacional de cadastros,
folhas de frequéncia e sistematizacao de relatdrios.

Comprovantes: SEI IFAC Declaracdes monitora pe no
fut.pdf 1395925 e 1395932

e Participacao em Capacitacoes Vinculadas a Instituicao:

o Treinamento para Equipes de Gestdo de Pessoas (COGEPS):
Capacitacao com foco técnico na administracao de pessoas, realizada
em 2021, totalizando 20 horas de formacao.

Comprovante: certificado Participac ao (1).pdf 1395939

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos
institucionais.

Atuei diretamente na garantia da integridade e bom uso dos recursos publicos
federais mediante a fiscalizacao administrativa de contratos de prestacao de
servicos essenciais e, que sao atribuicdes nao ordinarias ao meu cargo:

¢ Fiscalizacao do Contrato Administrativo n2 10/2011: Atuacao direta no
acompanhamento fisico e financeiro, fiscalizando o cumprimento das
especificacdes contratuais acordadas entre o IFAC e a empresa Construtora
e Imobiliaria Amazdnia Ltda. para a prestacao dos servicos continuados de
Limpeza, Conservacao e Higienizacao do Campus.

o Comprovacdo: Fiscal de contrato prt 484.pdf 1395943

9. REQUISITO V - EXERCiICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes




de gestdao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

Demonstro maturidade profissional na assuncao de lideranca técnica e de gestao
estratégica de processos fundamentais no ecossistema do IFAC:

e Chefia Substituta da Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP):
Atuacao em substituicao legal na chefia, liderando as rotinas diarias do
setor de recursos humanos, como o desenvolvimento funcional, aplicacao
de direitos trabalhistas dos servidores e gerenciamento técnico de
processos de pessoal.

o Comprovacao: substituta COGEP.pdf 1395948

e Titular da Coordenacao de Registro Escolar (Registro Académico -
COREG/CSM): Exercicio continuo de lideranca setorial abrangendo a
gestdo completa de matriculas discentes, controle e guarda de
documentacao oficial, alimentacao de sistemas de informacdo académica,
emissao de documentos escolares, diplomas e instrucao técnica de
processos da vida académica institucional.

o Comprovacdo:declaracao cargos funcoes.pdf 1395989

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acoes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Apresento minha contribuicao direta para a pesquisa aplicada e a busca
constante por conhecimentos especializados que reverteram em evolucao das
minhas atribuicdes funcionais:

e Conclusao de Especializacao em Docéncia para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT): Conclusao de curso de pés-
graduacao /ato sensu focado no desenvolvimento de competéncias de
ensino técnico, metodologias ativas de aprendizagem, inclusao e
tecnologias educacionais. Esclareco que este titulo nao foi utilizado para fins
de percepcao de Incentivo a Qualificacado (IQ).

o Comprovacao: Certificado Docencia para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica. pdf 1395957

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A anadlise global e integrada da minha atuacao ao longo de mais de uma década
de servico publico federal demonstra, de forma inequivoca e consistente, a
compatibilidade entre a minha trajetéria profissional e o nivel RSC-V pleiteado:




Lideranca, Gestao Estratégica e Responsabilidade Institucional: O
exercicio continuo da Coordenacao de Registro Escolar (COREG/CSM) e a
atuacao estratégica como substituta na Coordenacao de Gestao de Pessoas
(COGEP) atestam o dominio de competéncias gerenciais complexas,
capacidade de tomada de decisao sob pressao e profundo conhecimento da
legislacao educacional e de pessoal,;

Governanca, Representacao e Solucao de Conflitos (Correicao):
Minha trajetéria é marcada por uma sdlida contribuicdo a integridade
administrativa da instituicao. Além de representar a categoria no Conselho
Superior (CONSU) e apoiar nucleos estratégicos (NEABI e NUTEC), assumi a
complexa missao de presidir e integrar multiplas Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e de Investigacdao Preliminar Sumaria (IPS).
Essa atuacao reflete elevado rigor ético, dominio do direito administrativo
disciplinar, imparcialidade e compromisso inegociavel com a legalidade;

Articulacao Indissocidvel entre Ensino, Pesquisa e Extensao: Apoiei
as atividades finalisticas do IFAC coordenando e colaborando ativamente em
projetos de extensao desportivos, de integracao comunitaria e educacionais,
além de atuar no ensino basico e técnico por meio de monitorias e
supervisdes no PRONATEC. No campo cientifico, agreguei valor institucional
com a publicacao autoral de 4 artigos académicos com registro DOI e
gualifiguei-me pedagogicamente com a especializacdo em Docéncia para a
Educacao Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT);

Excedente Regulamentar e Robustez Técnica: A unido de todas as
minhas entregas profissionais totaliza uma expressiva pontuacao no barema
oficial, superando com grande margem o requisito minimo regulamentar de
52 pontos exigidos para o nivel RSC-V. Esse expressivo saldo comprova o
alto rendimento e a diversidade de saberes acumulados ao longo do
exercicio do cargo.

A consolidacao dessas experiéncias praticas, aliada a fundamentacao académica
adquirida, evidencia que meu perfil profissional estd plenamente alinhado as

diretrizes, competéncias e complexidade exigidas para a concessao do RSC-V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

Membro suplente consu.pdf 1395626

1

Conselho

Superior (Critério

1.1)

Portaria de Pessoal IFAC n2 786/2024.pdf 1395695

Membro de
Comissao de
PAD (Critério
1.3)

Portaria de Pessoal IFAC n2 1541/2024.pdf 1395695

Membro de
Comissao de
Investigacao
Preliminar
(Critério 1.3)

Portaria de Pessoal IFAC n2 77/2025.pdf 1395695

Presidente de
Comissao de
Investigacao
Preliminar
(Critério 1.3)




Portaria de Pessoal IFAC n2 342/2025.pdf 1395695

Membro de
Comissao de
PAD (Critério
1.3)

Portaria de Pessoal IFAC n2 787/2025.pdf 1395695

Presidente de
Comissao de
Investigacao
Preliminar
(Critério 1.3)

Portaria de Pessoal IFAC n© 1879/2025.pdf 1395695

Presidente
Subst. de
Comissao de
Investigacao
Preliminar
(Critério 1.3)

SEI[FAC 1176177 Portaria NEABI.pdf 1394611

Membro do
NuUcleo NEABI
(Critério 1.3)

SEI IFAC Portaria 1340380 NUTEC.pdf 1394620

Membro do
Nucleo NUTEC
(Critério 1.3)

Declaracao Comissao Processo Seletivo.pdf 1394609

Atuacao em
Comissao de PS
(Critério 1.3)

SEI IFAC 1205420 Declaracao comissao PS
2025.1.pdf 1394616

Atuacao em
Comissao de PS
(Critério 1.3)

SEI IFAC 1338801 Portaria CPAD.pdf 1394618

Atuacao na
CPAD (Critério
1.3)

Atuacao em GT

Port 1712 gp de trab flexib de horas.pdf 1401754 de Horas
(Critério 1.3)
Rede de
e Certificadores
Inep Certificadora.pdf 1394621 RNC/INEP

(Critério 1.5)

CERTIFICADO PROEX KSL.pdf 1395835

Projeto Futsal
Feminino
(Critério 11.2)

CERTIFICADO PROEX_KSL 3.pdf 1395832

Evento Técnico
Agropecuaria
(Critério 11.2)

CERTIFICADO PROEX KSL 2.pdf 1395768

Olimpiada
Cultural (Critério
11.2)

CERTIFICADO PROEX KSL 1.pdf 1394623

Projeto Futsal
IFAC (Critério
11.2)

Artigos Publicados.pdf 1395855

Publicacao de 4
Artigos
Cientificos
(Critério 11.3)

Supervisao de




SEI IFAC 1393771 supervisora pronatec.pdf 1395896 1 curso PRONATEC
(Critério 11.5)

Monitoria no

SEI IFAC 1393578 Declaracaol monitora pe no 1 projeto "Pé no
fut.pdf 1395925 Fut" (Critério
I.5)
Monitoria no
SEI IFAC 1393575 Declaracao2 monitora pe no 1 projeto "Pé no
fut.pdf 1395932 Fut" (Critério
I.5)
Curso de Gestao
Certificado Treinamento COGEP (1).pdf 1395939 1 de Pessoas 20h

(Critério 11.11)

Portaria de Fiscal
Fiscal de contrato prt 484.pdf 1395943 1 de Contrato
(Critério IV.3)

Substituicao
Substituta COGEP.pdf 1395948 1 Chefia COGEP
(Critério V.3)

Coordenacao de
Declaracao_cargos_funcoes.pdf 1395989 1 Registro Escolar
(Critério V.3)

) Especializagao
Certificado de POS - Docéncia para a EPT.pdf 1395957 1 DocentEPT
(Critério VI.4)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e
refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e realizara analise de
mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area puUblica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Uunico(a) responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir
dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacdao publica
possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicdes da
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD).

Documento assinado eletronicamente por KELIANY SOUZA DE LIMA, TAE
- Assistente em Administracao, em 21/07/2026, as 17:48, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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EM A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

t https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1401668 e o cédigo CRC 74AC2CES.

Referéncia: Processo n? 23840.005727/2026-34 SEI n2 1401668


https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE 2270342 1401668

